Escuela Charter Provident
Procedimientos de quejas del Titulo IX
Resumen

Provident Charter School ("Provident") actuara sobre cualquier notificacion / queja
formal o informal de violacion de la Politica del Titulo IX que reciba el Coordinador del
Titulo 1X o cualquier otro empleado al aplicar estos procedimientos.

Se aplican los siguientes procedimientos para calificar las acusaciones de acoso sexual
gue involucran a estudiantes, personal, administrador o miembros de la facultad.

Si ocurre un despido bajo estos procedimientos o las acusaciones quedan fuera de la
jurisdiccién de estos procedimientos, segun lo determine el Coordinador del Titulo IX,
los procedimientos aplicables segun el Manual del estudiante o el manual del empleado
correspondiente se utilizaran para resolver la queja.

Los procedimientos a continuacién pueden usarse para abordar la mala conducta
colateral que surja de la investigacion o que ocurra junto con la mala conducta
denunciada (por ejemplo, vandalismo, abuso fisico de otra persona). Todas las demas
acusaciones de mala conducta no relacionadas con los incidentes cubiertos por estos
procedimientos se abordaran a través de los procedimientos descritos en los manuales
para estudiantes y empleados.

e Aviso/Queja

Al recibir una queja o aviso, el Coordinador del Titulo IX llevara a cabo una evaluacién
inicial rapida de la conducta, el curso de accion deseado por el demandante y la
necesidad de cualquier medida de apoyo o provisional para proteger la seguridad del
demandante o la comunidad. El objetivo es eliminar cualquier entorno hostil.

Tenga en cuenta: El Coordinador de Titulo IX no es una fuente de apoyo confidencial.
Si bien él / ella abordara su queja con sensibilidad y mantendra su informacion lo mas
privada posible, la confidencialidad no se puede garantizar. Para recursos
confidenciales, comuniquese con recursos confidenciales basados en la comunidad,
como:



e Programa de asistencia al empleado

« Consejeros profesionales con licencia y otros proveedores médicos
« Consejeros locales de crisis de violacion

e Recursos de violencia doméstica

e Agencias de asistencia locales o estatales

o Clero/ Capellanes

e Abogados

Todas las personas mencionadas anteriormente no son empleados de Provident y
pueden mantener la confidencialidad cuando actian bajo el alcance de su licencia,
ética profesional y / o credenciales profesionales.

Tenga en cuenta también: Hacer un informe es diferente a presentar una queja formal.
La presentacion de una queja formal inicia el proceso disciplinario formal en Provident.
Una vez que se dé la notificacion, el Coordinador del Titulo IX buscara determinar si la
persona afectada desea presentar una queja formal y la ayudara a hacerlo, si asi lo
desea.

2. Consultainicial

Provident llevara a cabo una investigacion inicial para determinar si las acusaciones, de
ser ciertas, se elevarian al nivel de una violacién de la politica de Provident. Los
siguientes pasos posibles incluyen (1) una decision para cerrar el asunto cuando no
exista evidencia suficiente para seguir adelante o porgue la acusacion, incluso si se
prueba, no violaria la politica de Provident; (2) resolucién informal; o (3) resolucién
formal.

3. Resoluciéon informal

La resolucién informal implica un acuerdo mutuo de las partes para resolver el asunto.
La resolucién informal no se puede utilizar cuando una parte informante desea una
resolucién formal o cuando el Coordinador del Titulo IX determina que Provident debe
proceder con una investigacion.

La resolucién informal puede tener lugar en cualquier momento antes de que se emita
una decision en una audiencia o de que el demandado asuma la responsabilidad. El
proceso de resolucién informal seré realizado por el Coordinador del Titulo IX o0 una
persona designada. Tanto el demandante como el demandado tienen derecho a
finalizar el proceso de resolucion informal en cualquier momento. Cualquier resolucién
informal debe ser aceptable para el demandante, el demandado y el Coordinador /
designado del Titulo IX.

Si se llega a una resolucion, el demandante y el demandado seran notificados por
escrito y el Coordinador / designado del Titulo IX se reunira con las partes apropiadas
para recordar la resolucion acordada y las consecuencias por incumplimiento en un
memorando. Este memorando se incluira en el expediente estudiantil del encuestado y



sera mantenido por la escuela. Si no se llega a un acuerdo dentro de un tiempo
razonable, el Coordinador / designado del Titulo IX procedera con el proceso formal de

guejas.

4. Proceso formal de quejas

Despido. Si se inicia el proceso formal de quejas, el Coordinador del Titulo
IX determinara si la mala conducta alegada cae dentro del alcance del Titulo
IX e iniciard una investigacion formal. De lo contrario, el Coordinador del
Titulo IX desestimara la queja.

Razones para el despido obligatorio: El proveedor debe desestimar
una queja formal o cualquier alegacion en la misma si, en cualquier
momento durante la investigacion, se determina que: (1) La conducta
alegada en la queja formal no constituiria acoso sexual como se
define anteriormente, incluso si demostrado; y / o (2) La conducta no
ocurrié en un programa educativo o actividad controlada por Provident
y / o Provident no tiene control sobre el Demandado; y/ o (3) La
conducta no ocurrié contra una persona en los Estados Unidos; y / o
(4) Al momento de presentar una queja formal, un demandante no
esta participando o intentando participar en el programa o actividad
educativa de Provident.

Razones para el despido discrecional: El proveedor puede desestimar
una queja formal o cualquier alegacion en la misma si, en cualquier
momento durante la investigacion: (1) Un demandante notifica al
Coordinador del Titulo IX por escrito que el demandante desea retirar
la queja formal en su totalidad o en parte; o (2) El Demandado ya no
estd inscrito o empleado por Provident; o (3) Circunstancias
especificas impiden que Provident recopile evidencia suficiente para
llegar a una determinacion en cuanto a la queja formal o las
acusaciones alli contenidas.

e Tenga en cuenta que desestimar una queja bajo el Titulo IX es
Unicamente un requisito de procedimiento bajo el Titulo IX 'y no
limita la autoridad de Provident para abordar una queja con
otros procesos y recursos del Cédigo de Conducta de la
escuela.

« Ante cualquier despido, Provident enviara puntualmente a las
partes una notificacion por escrito del despido y la justificacion
para hacerlo simultaneamente.

Apelacion: cualquier parte puede apelar la decisién de despido segun
los procedimientos de apelacion que se indican a continuacion. La
decision de no despedir también es apelable por cualquier parte que
alegue que es necesario o apropiado un despido. Un denunciante que
decida retirar una denuncia puede solicitar posteriormente su
restitucion o volver a presentarla.

Contrademandas.



« Provident permite la presentacién de contrademandas pero utiliza una
evaluacion inicial, descrita anteriormente, para evaluar si las
alegaciones en la contrademanda se hacen de buena fe. Las
contrademandas de un Demandado pueden hacerse de buena fe,
pero, en ocasiones, también se realizan con el proposito de tomar
represalias. No se permitiran contrademandas hechas con intencién
de represalia.

o Las contrademandas que se determine que se han informado de
buena fe se procesaran mediante los procedimientos de quejas a
continuacion. La investigacion de tales reclamaciones puede tener
lugar después de la resolucion de la acusacion inicial subyacente, en
cuyo caso puede producirse un retraso.

« Las contrademandas también pueden resolverse mediante la misma
investigacion que la alegacion subyacente, a discrecion del
Coordinador del Titulo IX.

o Cuando las contrademandas no se hacen de buena fe, se
consideraran represalias y pueden constituir una violacién de esta
politica.

o Derecho a un asesor

Cada una de las partes puede tener un Asesor de su eleccién presente con ellos para
todas las reuniones, entrevistas y audiencias. Las partes pueden seleccionar a quien
deseen para que actle como su asesor siempre que el asesor sea elegible y esté
disponible. Para los estudiantes, este Asesor puede ser alguien ademas de su padre /
tutor que también puede estar presente con ellos en todas las reuniones, entrevistas y
audiencias dentro del proceso de resolucion.

La eleccion de un asesor que también sea testigo en el proceso crea un potencial de
sesgo Y conflicto de intereses. Una parte que elige un asesor que también es testigo
puede anticipar que los tomadores de decisiones de la audiencia exploraran los
problemas de sesgo potencial.

Para obtener informacion adicional, consulte Pautas de Provident para asesores.
« El Demandado acepta responsabilidad por presuntas violaciones

El Demandado puede aceptar la responsabilidad por la totalidad o parte de las
presuntas violaciones de la politica del Titulo IX en cualquier momento durante el
proceso. Si el Demandado indica una intencion de aceptar la responsabilidad

por todas de la supuesta mala conducta, el proceso formal se detendra y el
Coordinador del Titulo IX determinara si se puede utilizar la Resolucion Informal
(descrita anteriormente). Si es asi, el Coordinador del Titulo IX determinard si todas las
partes y Provident pueden llegar a un acuerdo sobre responsabilidad, sancionesy /o
remedios. Si es asi, el Coordinador del Titulo IX implementara el hallazgo aceptado de
gue el Demandado esta en violacion de la politica del Titulo IX de Provident e



implementara las sanciones y / o remedios acordados, en coordinacioén con otros
administradores apropiados y la Junta, segun sea necesario.

Este resultado no esta sujeto a apelacion una vez que todas las partes indiquen su
consentimiento por escrito a todos los términos de resolucién acordados. Cuando las
partes no se pongan de acuerdo sobre todos los términos de la resolucion, el proceso
formal se reanudara en el mismo punto donde se detuvo.

Cuando se logra una resolucion, la sancion apropiada o las acciones de respuesta se
implementaran de inmediato para detener efectivamente el acoso sexual o las
represalias, prevenir su repeticion y remediar los efectos de la conducta discriminatoria,
tanto en el demandante como en la comunidad providente.

e Aviso de investigacion y alegaciones

El Coordinador del Titulo IX proporcionara un aviso por escrito de la investigacion y las
acusaciones ("NOIA") al Demandado al comienzo del Proceso de Queja Formal. La
NOIA también se envia al Demandante, a quien se le notificard con anticipacion cuando
se entregara la NOIA al Demandado.

e La NOIA incluira:

« Un resumen significativo de todas las acusaciones,

o Laidentidad de las partes involucradas (si se conoce),

o Lafalta precisa que se alega,

o Lafechay el lugar del presunto incidente (s) (si se conoce),

o Las politicas especificas implicadas,

e Una descripcién de los procedimientos aplicables,

Una declaracion de las posibles sanciones / acciones de
respuesta que podrian resultar,

e Una declaracién de que Provident presume que el Demandado
no es responsable de la mala conducta denunciada a menos y
hasta que la evidencia respalde una determinacion diferente,

e Una declaracion de que las determinaciones de
responsabilidad se realizan al final del proceso y que las partes
tendran la oportunidad de inspeccionar y revisar toda la
evidencia directamente relacionada y / o relevante obtenida
durante el periodo de revisién y comentarios.

e Una declaracion sobre la politica de Provident sobre
represalias,

Informacion sobre la privacidad del proceso,
Informacién sobre la capacidad de cada parte de tener un
Asesor de su eleccion,



« Una declaracion que informe a las partes que la Politica de
Provident prohibe hacer declaraciones falsas a sabiendas,
incluido el envio de informacion falsa a sabiendas durante el
proceso de resolucion,

o Detalles sobre como la parte puede solicitar adaptaciones por
discapacidad durante el proceso de resolucion,

El nombre (s) del (los) Investigador (es), jJunto con un proceso
para identificar, antes del proceso de entrevista, al Coordinador
del Titulo IX cualquier conflicto de interés que el (los)
Investigador (es) pueda tener, y

« Unainstruccion para preservar cualquier evidencia que esté
directamente relacionada con las acusaciones.

o Se pueden realizar enmiendas y actualizaciones a la NOIA a medida
gue avanza la investigacion y se dispone de mas informacién con
respecto a la adicion o desestimacién de cualquier alegacion.

o El aviso se hara por escrito y puede ser entregado por uno o mas de
los siguientes métodos: en persona, enviado por correo a la (s)
direccién (es) local o permanente de las partes como se indica en los
registros oficiales de Provident, o enviado por correo electrénico al
Provident de las partes. correo electronico emitido o cuentas
designadas. Una vez enviado por correo, por correo electrénicoy /o
recibido en persona, el aviso presuntamente se entregara.

e Cronograma de resolucion

Provident hara un esfuerzo de buena fe para completar el proceso de resolucion dentro
de los treinta a sesenta (30-60) dias habiles, incluida la apelacion. Este periodo de
tiempo puede ser extendido segun sea necesario por el Coordinador del Titulo IX,
quien notificard y justificara cualquier extension o demora a las partes segun
corresponda, asi como una estimacion de cuanto tiempo adicional se necesitara para
completar el proceso.

e Nombramiento de investigador

Una vez que el Coordinador del Titulo IX decida comenzar una investigacion formal, el
Coordinador del Titulo IX designara a un Investigador para que lleve a cabo la
investigacion, por lo general dentro de dos (2) dias habiles para determinar que debe
proceder una investigacion.

5. Imparcialidad

Cualquier individuo involucrado materialmente en la administracion del proceso de
resolucién del Titulo IX, incluido el Coordinador del Titulo IX, el (los) Investigador (es) y
el (los) tomadores de decisiones, no puede tener ni demostrar un conflicto de intereses
0 Sesgo para una parte en general, o para un Demandante o Demandado especifico.



El Coordinador del Titulo IX examinara a los Investigadores asignados para asegurar la
imparcialidad, asegurandose de que no haya conflictos de intereses reales o aparentes
0 sesgos descalificadores. Las partes pueden, en cualquier momento durante el
proceso de resolucién, plantear una inquietud con respecto a prejuicios o conflictos de
intereses, y el Coordinador del Titulo IX determinard si la inquietud es razonable y
sustentable. Si es asi, se asignara otro investigador y se solucionara el impacto del
sesgo o conflicto, si lo hubiera. Si la fuente del conflicto de intereses o prejuicio es el
Coordinador del Titulo IX, las inquietudes deben plantearse al Director Ejecutivo o su
designado.

El Proceso formal de quejas implica una evaluacion objetiva de toda la evidencia
relevante obtenida, incluida la evidencia que respalda que el Demandado participé en
una violacién de la politica y la evidencia que respalda que el Demandado no incurrio
en una violacion de la politica. Las determinaciones de credibilidad no pueden basarse
Unicamente en el estado o participacion de un individuo como demandante,
demandado o testigo.

Provident Schools supone que el Demandado no es responsable de la mala conducta
denunciada a menos que y hasta que se tome una determinacion final de que esta
Politica ha sido violada.

6. Remisidn a un responsable de latoma de decisiones

Si la queja no se resuelve mediante una resolucion informal, y después de una
investigacion, la finalizacion de un informe de investigacion y el informe final de la
investigacion se comparte con las partes, el Coordinador del Titulo IX remitira el asunto
a un examinador de audiencias calificado neutral ("Tomador de decisiones ”)
Designado por el Patronato para el proceso de audiencia. Un tomador de decisiones
neutral debe ser una persona que esté libre de todo conflicto de intereses o prejuicios a
favor o en contra del denunciante o el demandado y debe recibir capacitacion especial
sobre como ser imparcial y cémo decidir qué evidencia es relevante.

El proceso de audiencia tendra los mismos requisitos de debido proceso que las
audiencias de suspension o expulsién de conformidad con la ley, los reglamentos y la
politica escolar de Pennsylvania.

El Coordinador del Titulo IX seleccionara a un tomador de decisiones apropiado
dependiendo de si el Demandado es un empleado o un estudiante.

7. Retiro de emergencia

El proveedor puede retirar a un encuestado de los programas o actividades educativos
de la escuela en caso de emergencia si el encuestado representa una amenaza
inmediata para la salud o seguridad fisica de cualquier persona. Si el demandado es un
empleado, la escuela puede colocar al empleado en licencia administrativa en espera



de la investigacion y la determinacion del tomador de decisiones con respecto a la
responsabilidad.

8. Adjudicacion y estandar de prueba

El tomador de decisiones determinara si el demandado es responsable o no de la
infraccidn de la politica en cuestidon. Se utiliza la preponderancia de la prueba estandar
de prueba.

El tomador de decisiones no puede tomar una determinacion con respecto a la
responsabilidad antes de diez (10) dias habiles desde la conclusion de la investigacion,
cuando el informe final de la investigacion se transmite a las partes y al tomador de
decisiones, a menos que todas las partes el tomador de decisiones acuerda un
cronograma acelerado.

El tomador de decisiones luego preparara una propuesta de adjudicacion por escrito y
la entregara al Coordinador del Titulo IX.

Esta adjudicacion propuesta debe enviarse al Coordinador del Titulo IX dentro de los
dos (2) dias habiles posteriores a que el tomador de decisiones celebré su reunion final
con las partes / testigos o concluyé el proceso de intercambio / cuestionamiento de
pruebas en papel, a menos que el Coordinador del Titulo IX otorgue una extension. . Si
se otorga una extension, el Coordinador del Titulo IX notificara a las partes.

9. Aviso de resultado

Usando la adjudicacion propuesta, el tomador de decisiones trabajara en conjunto con
el Coordinador del Titulo IX segln sea necesario para preparar un Aviso de Resultado.
El Coordinador del Titulo IX luego compartira la carta, incluida la adjudicacion
propuesta, el fundamento y cualquier sancion (es) aplicable (es) con la Junta de
Fideicomisarios, quien tomara accién sobre el Aviso de Resultado después de la
audiencia. El Coordinador del Titulo IX luego compartira el Aviso de Resultado final
aprobado por la Junta simultdneamente con las partes y sus Asesores dentro de los
siete (7) dias habiles posteriores a la recepcién de la aprobacion final de la Junta.

La notificacion a las partes se hara por escrito y puede ser entregada por uno o mas de
los siguientes métodos: en persona, enviada por correo a la direccién local o
permanente de las partes como se indica en los registros oficiales de Provident, o
enviada por correo electrénico al Provident de las partes. correo electronico emitido o
cuenta aprobada de otro modo. Una vez enviado por correo, por correo electronicoy / o
recibido en persona, el aviso presuntamente se entregara.

El Aviso de resultado articulara la (s) politica (s) especifica (s) reportada (s) que han
sido violadas, incluida la seccion de politica relevante, y contendra una descripcion de
los pasos procesales tomados por Provident desde la recepcion del informe de mala
conducta hasta la adjudicacion propuesta, incluyendo cualquier y todas las



notificaciones a las partes, entrevistas con las partes y testigos, visitas al lugar,
meétodos utilizados para obtener pruebas y audiencias realizadas.

El Aviso de resultado especificara el resultado de cada presunta violacion de la politica;
las conclusiones de hecho que apoyan la determinacion; conclusiones sobre la
aplicacidn de la politica pertinente a los hechos en cuestion; una declaracion y el
fundamento del resultado de cada acusacion en la medida en que Provident tenga
permitido compartir dicha informacion segun la ley estatal o federal; cualquier sancion
emitida que Provident pueda compartir de acuerdo con la ley estatal o federal; y
cualquier recurso provisto al demandante disefiado para asegurar el acceso al
programa o actividad educativa o laboral de Provident, en la medida en que Provident
tenga permitido compartir dicha informacion bajo la ley estatal o federal (este detalle no
se comparte normalmente con el demandado a menos que el recurso se relacione
directamente a la Demandada).

El Aviso de resultado también incluira los procedimientos y bases relevantes para
cualquier opcién de apelacion disponible.

10. Sanciones

Los factores a considerar al determinar una sancién / accion de respuesta pueden
incluir, pero no se limitan a:

e La naturaleza, gravedad y circunstancias que rodean la (s) infraccion (es)
« El historial disciplinario de la Demandada
o Alegaciones anteriores 0 acusaciones gue involucren una conducta similar
« La necesidad de sanciones / acciones de respuesta para poner fin a la
sexualidad
Acoso y / o represalias
e La necesidad de sanciones / acciones de respuesta para prevenir la
recurrencia futura del acoso sexual y / o represalias
e La necesidad de remediar los efectos del acoso sexual y / 0
represalias contra el denunciante y la comunidad
o Elimpacto en las partes
o Cualquier otra informacién que el tomador de decisiones considere relevante

Las sanciones se implementaran tan pronto como sea posible, ya sea tras el resultado
de cualquier apelacion o cuando expire el plazo para apelar sin que se solicite una
apelacion.

Las sanciones descritas en este procedimiento no son exclusivas y pueden ser
adicionales a otras acciones tomadas 0 sanciones impuestas por autoridades externas.

a. Sanciones para estudiantes



Las siguientes son las sanciones habituales que se pueden imponer a los estudiantes
individualmente o en combinacion:

e advertencia

o Asesoramiento requerido

o Programa de tratamiento por abuso de sustancias requerido

o Exclusion de participar en actividades extracurriculares u otros programas /
actividades escolares

e Colocacion alternativa

e Suspension; En el colegio; fuera de la escuela; a largo plazo; término corto;
extendido, etc.

e Expulsion

« Otras acciones: Ademas de o en lugar de las sanciones anteriores, Provident
puede asignar cualquier otra sancién que considere apropiada.

segundo. Sanciones a los empleados / acciones de respuesta

Las acciones de respuesta para un empleado que se ha involucrado en acosoy /o
represalias incluyen:

e Advertencia: verbal o escrita

e Plan de mejora del rendimiento / proceso de gestion

e Supervision, observacion o revisibn mejoradas

o Asesoramiento requerido

« Capacitacion o educacion requeridas

o Libertad condicional

o Denegacion de aumento de pago / grado de pago

o Pérdida de supervision o responsabilidad de supervision

o Degradacion

o Traslados

« Reasignacion

e Asignacién a nuevo supervisor

« Restriccion de estipendios, investigacion y / o recursos de desarrollo
profesional.

e Suspension pagada

e Suspension sin sueldo

e Rescision

o Otras acciones: Ademas de o en lugar de las sanciones / acciones de
respuesta anteriores, Provident puede asignar cualquier otra accion de
respuesta segun se considere apropiado.

11. Retiro o renuncia mientras los cargos estan pendientes

o Estudiantes: Si un estudiante decide no participar en el proceso de
resolucion, el proceso continda sin su participacion a una resolucion
razonable. Si un estudiante Demandado se retira permanentemente de



Provident, el proceso de resolucion finaliza, ya que Provident ya no tiene
jurisdiccion disciplinaria sobre el estudiante retirado.

Sin embargo, Provident continuara abordando y solucionando cualquier problema
sistémico, variables que puedan haber contribuido a la supuesta violacién (es) y
cualquier efecto continuo del presunto acoso sexual y / o represalia.

« Empleados: Si un empleado Demandado renuncia con acusaciones sin
resolver pendientes, el proceso de resolucion finaliza, ya que Provident ya
no tiene jurisdiccion disciplinaria sobre el empleado renunciado.

Sin embargo, Provident continuara abordando y solucionando cualquier problema
sistémico, variables que contribuyeron a la supuesta infraccion (es) y cualquier efecto
continuo del presunto acoso o represalia.

El empleado que renuncia con acusaciones pendientes sin resolver no es elegible para
volver a ser contratado con Provident, y los registros retenidos por el Coordinador del
Titulo IX reflejaran ese estado. Se cumplira con todos los mandatos estatales para
informar de esta renuncia con respecto a la licencia o certificacion.

Todas las respuestas de Provident a consultas futuras con respecto a referencias
laborales para esa persona incluiran que el ex empleado renuncié durante un asunto
disciplinario pendiente.

12 Apelaciones

Cualquiera de las partes puede presentar una solicitud de apelaciéon (“Solicitud
de apelacion”) por escrito al Coordinador del Titulo IX dentro de los siete (7) dias
habiles posteriores a la entrega del Aviso de resultado.

Un Unico responsable de la apelacion presidira la apelacion. Ningun responsable de la
toma de decisiones habra estado involucrado en el proceso anteriormente, incluida
cualquier apelacion de despido que se haya escuchado anteriormente en el proceso.
La Solicitud de apelacion se enviara a la persona encargada de tomar decisiones sobre
la apelacion para que la considere y determine si la solicitud cumple con los
fundamentos de la apelacién (una revision de la legitimacion).

Esta revision no es una revision de los méritos de la apelacion, sino Unicamente una
determinacién de si la solicitud cumple con los fundamentos y se presenta a tiempo.

o Motivos de apelacién

Las apelaciones se limitan a los siguientes motivos:



« Irregularidad procesal que afecté el desenlace del asunto;

o Nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el
momento en que se toma la determinacion de responsabilidad o
despido, que podrian afectar el resultado del asunto; y

o El Coordinador, Investigador (es) o Tomador de decisiones del Titulo
IX tuvo un conflicto de intereses o prejuicio a favor o en contra de los
Demandantes o Demandados en general o del Demandante o
Demandado especifico que afecto el resultado del asunto.

o Decisién sobre la apelacién: El Coordinador de Apelaciones recopilara
cualquier informacién adicional necesaria y toda la documentacion
relacionada con la apelacién emitird una decisién en no mas de siete (7) dias
habiles, salvo circunstancias inusuales. Todas las decisiones aplican la
preponderancia del estdndar de evidencia. Se enviara un Aviso de resultado
de la apelacion a todas las partes simultaneamente, incluida la decision y el
fundamento de la apelacion. El Aviso de resultado de la apelacién
especificara el hallazgo de cada motivo de apelacion, cualquier instruccion
especifica para la devolucién o reconsideraciéon, cualquier sancion que
pueda resultar que el Proveedor puede compartir de acuerdo con la ley
estatal o federal, y la justificacion que respalda los hallazgos esenciales de la
en qué medida Provident tiene permitido compartir segun la ley estatal o
federal.

La notificacion se hara por escrito y puede entregarse por uno o mas de los siguientes
métodos: en persona, enviada por correo a la direccién local o permanente de las
partes como se indica en los registros institucionales oficiales, o enviada por correo
electrénico al correo electrénico emitido por Provident de las partes o cuenta de otra
manera aprobada. Una vez enviado por correo, enviado por correo electrénicoy / o
recibido en persona, el aviso presuntamente se entregara.

o Estado de las sanciones durante la apelacion

Cualquier sancion impuesta por el tomador de decisiones entrara en vigencia luego del
proceso de apelacion. Las medidas de apoyo pueden permanecer en vigor durante un
proceso de apelacion, sujeto a los mismos procedimientos de medidas de apoyo
anteriores.

o Consideraciones de apelacion

« Las decisiones de apelacion se remiten a la decision original,
haciendo cambios a la determinacion solo cuando hay un error claro y
a la sancion (es) / accién (es) de respuesta solo si hay una
justificacion convincente para hacerlo.

o Las apelaciones no pretenden proporcionar una reconsideracion
completa de las alegaciones y las pruebas. En la mayoria de los
casos, las apelaciones se limitan a una revision de la documentacion
escrita o el registro de la audiencia original y la documentacion
pertinente con respecto a los motivos especificos de la apelacion.



El presidente de la apelacion / tomador de decisiones puede consultar
con el coordinador del Titulo IX sobre cuestiones de procedimiento o
justificacion, para aclaraciones, si es necesario. Se mantendra la
documentacion de todas esas consultas.

Las apelaciones concedidas sobre la base de nuevas pruebas
normalmente deben remitirse (devolverse) al Investigador (es) original
(es) y / o Responsable (es) de decision para su reconsideracion.
Otras apelaciones pueden ser remitidas a discrecion del Coordinador
del Titulo 1X o0, en circunstancias limitadas, decididas en apelacion.
Una vez que se decide una apelacion, el resultado es definitivo: no se
permiten mas apelaciones, incluso si una decision o sancion se
cambia en prision preventiva (excepto en el caso de una nueva
audiencia). En casos excepcionales en los que el tomador de
decisiones original no puede subsanar un error de procedimiento
(como en los casos de parcialidad), la apelacién puede ordenar una
nueva audiencia con un tomador de decisiones nuevo.

Los resultados de una nueva audiencia se pueden apelar, una vez,
sobre cualquiera de los tres motivos de apelacion disponibles.

En los casos en los que la apelacion resulte en la reinstalacion de
Provident o la reanudacion de privilegios, se haran todos los intentos
razonables para restaurar al Demandado a su estado anterior,
reconociendo que algunas oportunidades perdidas pueden ser
irreparables en el corto plazo.

13. Remedios a largo plazo / otras acciones

Después de la conclusion del proceso de resolucion, y ademas de cualquier sancion
implementada, el Coordinador del Titulo IX puede implementar remedios o acciones
adicionales a largo plazo con respecto a las partes y / o la comunidad escolar que
tienen la intencion de detener el acoso sexual y / o represalias, remediar los efectos y
prevenir que vuelvan a ocurrir.

Estos remedios / acciones pueden incluir, pero no se limitan a:

Remision a servicios de asesoramiento y salud

Remision al Programa de asistencia al empleado

Educacion para el individuo y / o la comunidad

Alteracion permanente de los arreglos laborales para los empleados.
Provision de escoltas de seguridad escolar

Encuestas climéticas

Modificacion de politicas y / o capacitacion

Provision de alojamiento para transporte

Implementacion de limitaciones de contacto a largo plazo entre las partes
Implementacién de ajustes a plazos académicos, horarios de cursos, etc.



A discrecion del Coordinador del Titulo IX, también se puede proporcionar a las partes
cierto apoyo o medidas a largo plazo, incluso si no se encuentra una violacion de la
politica.

Cuando no se encuentra una violacion de la politica, el Coordinador del Titulo IX
abordara cualquier remedio que Provident deba al Demandado para garantizar que no
se niegue efectivamente el acceso educativo.

Provident mantendra la privacidad de cualquier remedio / accién / medida a largo plazo,
siempre que la privacidad no afecte la capacidad de Provident para brindar estos
servicios.

14. Incumplimiento de las sanciones y / 0 los recursos provisionales y a largo
plazo y / o las acciones de respuesta

Se espera que todos los encuestados cumplan con las sanciones asignadas, las
acciones de respuesta y / o las acciones correctivas dentro del plazo especificado por
los tomadores de decisiones finales (incluido el presidente de apelaciones).

El incumplimiento de las sanciones / acciones impuestas en la fecha especificada, ya
sea por rechazo, negligencia o cualquier otra razén, puede resultar en sanciones /
acciones adicionales, incluyendo suspension, expulsion, y / o terminacién de Provident.

15. Adaptaciones para discapacidades en el proceso de resoluciéon

Provident se compromete a proporcionar adaptaciones razonables y apoyo a
estudiantes, empleados u otras personas con discapacidades calificados para
garantizar el acceso equitativo al proceso de quejas de Provident.

Cualquiera que necesite tales adaptaciones o apoyo debe comunicarse con el
Coordinador del Titulo IX.

16. Revisiéon de estos procedimientos

Estos procedimientos reemplazan cualquier procedimiento anterior que aborde el
acoso, la conducta sexual inapropiada y / o las represalias segun el Titulo IX y seran
revisados y actualizados anualmente por el Coordinador del Titulo IX. Provident se
reserva el derecho de realizar cambios en este documento seguiin sea necesario, y una
vez que esos cambios se publican en linea, entran en vigencia.

Durante el proceso de resolucion, el Coordinador del Titulo IX puede hacer
modificaciones menores a los procedimientos que no pongan en peligro materialmente
la equidad debida a ninguna de las partes, como para acomodar los horarios de
verano. El Coordinador del Titulo IX también puede variar los procedimientos
materialmente con aviso (en el sitio web de la escuela, con la fecha de vigencia



apropiada identificada) al determinar que los cambios a la ley o regulacién requieren
alteraciones de procedimiento que no se reflejan en estos procedimientos.

Si las leyes o regulaciones gubernamentales cambian, o las decisiones judiciales
alteran, los requisitos de una manera que afecte a este documento, se interpretara que
este documento cumple con las regulaciones o tenencias gubernamentales mas
recientes.

Este documento no crea protecciones legalmente exigibles mas alla de la proteccion de
las leyes estatales y federales de fondo que enmarcan tales politicas y cédigos, en
general.

Estos procedimientos entran en vigencia en agosto de 2020.



